Regolamento d'istituto-ISI “S.Simoni”

PARTE N.°2
Regolamento di disciplina
NORME SOSTANZIALI

CONGRUITA’ DELLE SANZIONI.
Nell’'applicazione delle sanzioni deve tenersi conto

1. della maggiore o minore gravita del fatto, in redae alle sue implicazioni sul corretto

svolgimento della vita dell'istituto;
2. della reiterazione dei comportamenti non adeguati.

Comportamento
sanzionato

Organo competente a
disporre la sanzione

Sanzione

Procedura

Numerose assenze (non
adeguatamente motivate)

Consiglio di classe

Riduzione, fino a 3/10,
proporzionale al numero delle|

meritato.

assenze, del voto in condotta

Violazione dell'orario
d’ingresso senza validi e
documentati motivi.

Consiglio di classe

+* Riduzione di 1/10 del
voto in condotta meritato
per tutti gli alunni con un
numero di ritardi
superiore a 3 nell'ambitg
di un quadrimestre.

*%* Riduzione di 2/10 del
voto in condotta meritato
per tutti gli alunni con un
numero di ritardi
superiore a 6 nell’ambit
di un quadrimestre.

** Riduzione di 3/10 del
voto in condotta meritato
per tutti gli alunni con un
numero di ritardi
superiore a9 nell'ambitg
di un quadrimestre.

Allontanamento volontario, Consiglio di classe Riduzione fino a 2/10 del votp Comunicazione scritta al
non motivato, dalle lezioni in condotta meritato. famiglia.

dell’alunno maggiorenne

Uscite anticipate ripetute e Consiglio di classe Riduzione fino a 2/10 del votp Comunicazione scritta al

ritenute non adeguatamente
motivate dal Consiglio di
classe

in condotta meritato.

famiglia.

Mancata presentazione della
giustificazione entro il terzo
giorno successivo a quello de
rientro.

D.S. / Collaboratore

Ammonizione scritta e/o
convocazione famiglia per
minorenni.
Non ammissione alle lezion
per i maggiorenni.

Annotazione sul registro di
classe.
Comunicazione telefonica |o

scritta alla famiglia.

Turbativa delle lezioni e Consiglio di classe Ammonizione scritta e Annotazione sul registro di
mancanza di rispetto sospensione dalle lezioni fing alasse.
interpersonale 3 giorni Comunicazione scritta alla
Diminuzione del voto di | famiglia.
condotta meritato fino a3/10
Attivita eventuale di
volontariato.
Grave mancanza di rispetto Consiglio di classe Ammonizione scritta. Annotazione sul registro di

interpersonale.
Grave turbativa delle lezioni.

Sospensione da 3 a 15 giorr
con eventuale attivita di
volontariato.
Diminuzione fino a 4/10 del

voto in condotta meritato.

iclasse. Comunicazione scri
alla famiglia.
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Danneggiamento arredo

Consiglio di classe

Denuncia alla pubblica autorit

pAnnotazione sul registro L

scolastico. Ammonizione scritta. classe.
Sottrazione o dispersione Riparazione o sostituzione | Comunicazione scritta alla
intenzionale di materiale personale o tramite pagamentéamiglia .
scolastico. del corrispettivo(*).

Sospensione fino a 15 giorn
Comportamento scorretto Capogita Rientro, dalla gita, dello | Comunicazione scritta alla
durante i viaggi di istruzione. Consiglio di classe studente da parte della famigljdamiglia .

Sospensione da 3 a 5 giorni|.

Diminuzione del voto in
condotta meritato di 2/10.

Danneggiamento arredo Consiglio di classe Ammonizione scritta. Annotazione sul registro di
durante viaggi di istruzione Riparazione o sostituzione | classe.

personale o tramite pagament@€omunicazione scritta alla

del corrispettivo(*). famiglia .

Sospensione fino a 15 giorni.
Falsificazione della firma dei Consiglio di classe Sospensione fino a 15 giorni. Annotazione sul registro di
genitori o di chi esercita la classe.
patria potesta sui documenti Comunicazione scritta alla
ufficiali della scuola famiglia .
Violazione delle norme sul Incaricato responsabile Sanzione pecuniaria a normaAnnotazione sul registro di

divieto di fumo nei locali
scolastici

di legge.

classe.
Comunicazione scritta al
famiglia.

Utilizzo di cellulari e altri
apparecchi elettronici

Docente in orario

Ritiro temporaneo dello
strumento e consegna del
medesimo alla Dirigenza

Scolastica che lo restituira

solo ai genitori dello studentg.

Denuncia alla pubblica autori

nei casi piu gravi quali riprese,

registrazioni ecc.

Annotazione scritta sul regist
di classe.
Comunicazione alla famiglia.

fa

Furti, molestie sessuali, spacgio

di sostanze stupefacenti o altfo
comportamento gravemente
lesivo.

Consiglio di istituto

Allontanamento temporaneg Annotazione sul

(superiore a 15 giorni) o
definitivo dalle attivita
scolastica in caso di
comportamento recidivo che
comporta una situazione di
pericolo per I'incolumita delle
persone (incendio,
allagamento..).
Denuncia alla pubblica autorit

(*) Questa sanzione verra inflitta:
« all'alunno o agli alunni che sono risultati respainifi dell'infrazione nel caso in cui sara evidetitetenzionalita
del gesto o la negligenza che lo ha causato;

e a tutti i componenti la classe qualora non vengdividuato il diretto responsabile e risulti sempmeidente

l'intenzionalita del gesto o la negligenza che doclausato.

ORGANI COMPETENTI.
L’ ammonizione scritta ( sul Registro di classeam mota a protocollo), quando prevista, sara

NORME PROCEDURALI

inflitta dal D.S. o da un suo collaboratore o d@tente in orario o dal Consiglio di classe.
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La sanzione della sospensione dalle lezioni viefigta dal Consiglio di classe, se inferiore a 16
giorni.

La sanzione della sospensione dalle lezioni viafigta dal Consiglio di Istituto , se superiore o
uguale a 16 giorni, sentito il parere del consigdlialasse.

IRROGAZIONE DELLA SANZIONE.

La sanzione inflitta all'alunno deve essere comaiaictempestivamente dal D.S. o da un suo
delegato al medesimo. Inoltre la scuola dovraairevuna copia del provvedimento adottato e della
relativa motivazione alla famiglia dell’alunno.

Le sanzioni disciplinari saranno inserite nel fasto personale dell'alunno e, in caso di passaggio
da una scuola all’altra o di passaggio da un gdaduola all’altro, seguiranno lo studente. Se nel
testo della sanzione si fara riferimento a datsssansibili che riguardano altre persone coitevol
nei fatti che hanno dato luogo alla sanzionegpglichera il principio dell’indispensabilita del
trattamento dei dati sensibili che porta ad openaréomissis” sull'identita delle persone coinvolte

Il passaggio ad altra scuola non porra fine aghnacedimento disciplinare iniziato che seguira il
suo iter fino alla conclusione.

Le singole sanzioni saranno cumulabili e saramiferite al singolo quadrimestre che avra unateaione
pertanto riferita a ciascun periodo (di norma).

Il voto di condotta verra deliberato dal considli classe, vista la griglia valutativa del contporento che

il Collegio dei Docenti approvera in base al présdRegolamento.

Il presente Regolamento, operativo da subito, amafase di verifica attuativa da gennaio 2009 @iea
2009. Potra pertanto essere modificato per eaéingsigenze riscontrate in questo periodo o peve
disposizioni ministeriali.

Le pagelle interperiodali forniranno anche unaitadione intermedia della condotta.

IMPUGNAZIONI.
Contro le sanzioni sopra descritte, genitori elmal possono fare ricorso, entro 15 giorni dalla
comunicazione ricevuta in merito, all' ORGANO di ANZIA della scuola.

ORGANO DI GARANZIA

K/

% L’Organo di Garanzia (0.G.) dellistituto é formato dal
D.S.

3 DOCENTI (uno per 'IPSIA , uno per I'ITI e uno perdlCEOQO ) designati dal Consiglio di Istituto
PER L’ANNO SCOLASTICO 2008/2009 SONO STATI DESIGNBesarina Terenzi (IPSIA), Maria Tina Biagioni
(ITI), Sara Benedetti (LICEO).

3 GENITORI (uno per I'lPSIA, uno per I'ITI, uno per il LIGE eletti dai genitori)
PER L’ANNO SCOLASTICO 2008/2009 SONO STATI ELEIdrsuelo Guidi (IPSIA), Sandro Gualtierotti (ITI),
Luca Bizzarri (LICEO).

3 ALUNNI (uno per I'lPSIA uno per I'I'TI e uno per il CEO eletti dagli studenti)
PER L’ANNO SCOLASTICO 2008/2009 SONO STATI ELETgblini Givanni (IPSIA), Marco Fiorelli (IT1),
Andrea Grassi (LICEO).

+ Le procedure di elezione delle varie componemnterde dal D.S., saranno le seguenti :

1. i docenti saranno proposti dal Collegio dei DoceaitiConsiglio di Istituto cui spettera la
delibera finale,

2. i genitori e gli alunni saranno eletti direttamenite concomitanza con le elezioni degli organi
collegiali annuali.

% L'O.G. ha durata annuale ed e presieduto dal DitgjeScolastico, il docente svolgera le
funzioni di segetario.

% L’Organo di Garanzia decide sul ricorso, previaiziode dell'alunno stesso.
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Nei casi in cui ci0 sia reso necessario dalla cesyila della fattispecie 0.G. . puo procedere ad

accertamenti e assunzione di informazioni nei npagliopportuni.

% Le deliberazioni dell'O.di G. saranno ritenuteigdal solo se saranno presenti tutte le componenti
relative allIstituto (IPSIA o LICEO SCIENTIFICO @T1) frequentato dallo studente che ha presentato
il ricorso, direttamente o tramite la propria fgtia.

% In caso diincompatibilita (es. qualora faccia parte dell’ O.G. lo stessogstig che ha irrogato la
sanzione, ovvero un docente facente parte del Glamgli classe che ha irrogato la sanzione) o di
dovere di astensiondes. qualora faccia parte dell’O.G., lo studeatezgnato o un suo genitore), o di
malattia di uno dei membri, la sostituzione verra effettuata utilizzando tiesssa componente relativa
ad uno dei altri due istituti che appartengonol@ll'“S.Simoni”. La componente assente dovra
comunicare la propria assenza tempestivamente pelativa sostituzione.

¢ L'O.G. dovra esprimersi, in caso di ricorso, enff® giorni dalla presentazione del medesimo e
comunicare per scritto l'esito del ricorso alla fglia dell'interessato, sia esso minorenne che
maggiorenne. La decisione sul ricorso sara pgsate chiuse.

< L'O.G. entro 10 giorni dalla presentazione diglorso dovra esprimere parere sfavorevole o
sfavorevole sulla sanzione inflitta..

RICORSI.
Contro le decisioni del C. di C. €& ammesso ricaasaministrativo all Organo di Garanzia
Regionale.

NORME FINALI

COMUNICAZIONI ALLA FAMIGLIA.

In ogni caso le violazioni disciplinari commess#’dlunno, che comportano la sospensione dalle
lezioni, devono essere comunicate alla famiglia.

Devono altresi essere comunicate alla famiglishare altre violazioni disciplinari commesse
dall'alunno, quando cido si@mpportuno in relazione al tipo d’infrazione ed ialazione alla
complessiva posizione personale dell’alunno.

DISPOSIZIONI FINALI.
E’ fatta salva in ogni caso la facolta per il DoSer il Consiglio di classe di commutare la sangio
prevista in attivita da prestare in favore ddiifigo.
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